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® Deel 1: Rechten en plichten tijdens de sollicitatiefase, di 6 okt. (9.00-12.00 vur):

O Onderwerp 1: Rechten en plichten tijdens de sollicitatie; het aangaan/vastleggen
van de arbeidsovereenkomst; de instructiebevoegdheid van werkgever

O Onderwerp 2: Soorten arbeidsovereenkomsten (bepaalde tijd, onbepaalde tijd,

: flexibele arbeidsrelaties en verschil met ZZP)

- ® Deel 2: Bijzondere bedingen in arbeidsovereenkomsten, di 3 nov. (9.00-12.00 uur):

.~ 0 Onderwerp 1: Concurrentie- en relatiebeding, proeftijd, nevenwerkzaamheden,
eenzijdig wijzigingsbeding

' O Onderwerp 2: AVG en de werkvloer

* Deel 3: Regels rondom ziekte en arbeidsongeschiktheid, di 17 nov. (9.00-12.00 vur):

O Onderwerp 1. Ziekte, arbeidsongeschiktheid, en re-integratieverplichtingen

O Onderwerp 2: Opbouw van re-integratiedossier en de rol van arbodienst, UWV,

E werkgever

@ Deel 4: Regelgeving rondom ontslag, di 1 dec. (9.00-12.00 vur):

O Onderwerp 1: Ontslag op bedrijffsgebonden en persoonsgebonden gronden,
ontslagbescherming

O Onderwerp 2: Procedures bij UWV/kantongerecht, opzegtermijnen,
ontslagvergoeding

EEInves’rering & deelname

088-2342000 keizersgrachtray.nl infoekeizersgrachtray.nl
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